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Cuvânt-înainte 

„Un expert este o persoan  care a f cut toate 

gre elile care se pot face într-un domeniu restrâns”



10 Corneliu Ben e

Statutul profesiei de expert în 

legisla ia muncii1.
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„organizarea muncii i salarizare”
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Introducere 
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organi-

zarea muncii i salarizare

a) Calitatea sc zut  a serviciilor specializate de resurse uma-

ne, care includ administrarea de personal i salarizare 
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b) Prea multe litigii de munc  pe rolurile instan elor de 

judecat  
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nu face obiectul 

medierii drepturile (...) de care p r ile nu pot dispune prin conven ie ori 

prin orice alt  modalitate admis  de lege
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Stadiul actual al cunoa terii 

1. Tendin e de reglementare a legisla iei muncii în context 

european 

R spunsul pie ei muncii la provoc rile noi induse de procesul de 

globalizare i de dezvoltarea tehnologic  actual  este cuprins într-un 

nou termen – flexisecuritate – flexisecurity. Conceptul politic, prin care 

UE recomand  s  adapteze pia a european  a muncii la provoc rile noi 

rezult  din combinarea a doi termeni care reflect  nevoi fundamentale 

pe pia a for ei de munc , respectiv flexibilitatea i securitatea. Conceptul 
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integrat de flexisecuritate reprezint  o cale de conciliere pe pia a muncii 

a celor dou  elemente intrinsec legate de rapidele schimb ri c rora 

trebuie s  fac  fa  întreprinderile i salaria ii” .

„flexisecurit i”

Parlamentul European a subliniat faptul c  

legisla ia muncii este corect , puternic  i eficient , doar în situa ia în 

care este pus  în aplicare în toate statele membre, se aplic  tuturor 

actorilor în mod egal, este controlat  în mod regulat i într-o manier  

eficace.

Flexibilitate func ional  – Ghid de bune practici 

pentru angajatori
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Capitolul 1 – Egalitatea de anse i accesul la pia a muncii 


